“Hacer efectivos los derechos humanos de fas mujeres indigenas,
es proteger la equidad, justicia y libertad”.

Juzgado Laboral del Poder Judicial Sede Carmen.

H. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO.-
JUZGADO LABORAL DEL. PODER JUDICIAL
DEL ESTADO, SEDE CARMEN.

Expediente nimero: 37/22-20231JL-1.

CEDULA DE NOTIFICACION POR ESTRADOS
A
- EMPENO FACIL. (Demandado)

EN EL EXPEDIENTE NUMERO  37/22-2023/JL-l, RELATIVO AL
PROCEDIMIENTO ORDINARIO EN MATERIAL LABORAL, PROMOVIDO POR EL
CIUDADANQ JOSE FRANCISCO NARVAEZ BARRERA EN CONTRA DE EZ
TALENT 8. DE R.L. DE C.V; EZOAWN MANAGEMENT MEXICO 8. DE R.L. DE
C.V. Y EMPENO FACIL

Hago saber que en el expediente sefialade lineas arriba, el Juzgado Laboral del
FPoder Judicial del Estado, sede Carmen, dictd un proveido el veintiuno de marzo de

dos mil veintitrés, el cual en su parte conducente dice:

“JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SEDE
CARMEN, CIUDAD DEL CARMEN, CAMPECHE A VEINTIUNO DE MARZO
DE DOS MiL
VEINTITRES. .

ASUNTOQ: Se tiene por recibido el escrito signado por la licenciada Yuliana
Pech Judrez, apoderada legal de la parte actora, mediante del cual solicita la
regularizacion del presente asunto laboral, de igual manera solicita se le
notifique sl presente proveido de manera personal.

Asimismo, se tiene por recibido el escrito de fecha veintitrés de febrero de
dos mil veintitrés, signado por el licenciado Jesus Alberio Navarrete de la
Fuente, apoderado legal de la moral demandada EZPAWN MANAGEMENT,
S. DE R.L DE CV, v de la sustitucidn patronal con la moral EZ TALENT, S.A.
DE R.L. DE CV., mediante el cual formula su contestacién de demanda,
expone sus excepciones, ofrece las pruebas gue pretende rendir en juicio y
objeta las pruebas de su contraparte.

Las partes demandadas solicitan se les de acceso al buzon electronico al
usuario iorgecastro@megl.comamx.

Con la diligencia practicada por la Notificadora Interina adscrita a este
juzgado con fecha tres de febrero del afio en curso, mediante el cual notifica
y emplaza a juicio a las morales demandadas EMPENQ FACIL; EZ TALENT,
SA. DE R.L DE CV y EZPAWN MANAGEMENT, S. DE R.L. DE CV.- En
consecuencia, Se acuerda:

PRIMEROG: Intégrese a los presentes aufos los escritos y documentacion
adiunta, para que obren conforme a derecho corresponda, de conformidad
con lo establecido en el articulo 72 fraccidén Vi y XI de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado.



SEGUNDQO: Dada la diligencia practicada por el Notificador Interino adscrita a
este juzgado con fecha tres de febrero del dos mil veintitrés, mediante el cual
notifica y emplaza a juicio a las morales; EMPENO FACIL, EZ TALENT, S.A.
DE R.L. DE C.V. y EZPAWN MANAGEMENT, S. DE R.L. DE C.V. a través de
cédula de notificacion y emplazamiento respectivo, y visto el contenido de
estos, de conformidad con los numerales 743 y 610 de la Ley Federal del
Trabajo vigente, se tiene por practicado en forma legal el emplazamiento a
juicio de las demandadas antes mencionadas.

TERCERO: En cuanto al escrito de contestacion de cuenta, resulta pertinente
sefialar que el licenciado Jesus Alberto Navarrete de la Fuente, en su
caracter de apoderado legal, aclara que EZ TALENT, S. DE R.L. DE C.V. fue
sustituida como patrona por EZPAWN MANAGEMENT MEXICO, S. DE R.L.
DE C.V., a partir del veintitrés de julio del dos mil veintiuno, respecto a la
parte actora.

CUARTO: Se certifica y se hace constar, que el término de QUINCE DIAS
que establece el articulo 873-A de la Ley Federal del Trabaio, para que las
demandadas EMPENO FACIL, EZ TALENT, S.A. DE R.L. DE C.V. y EZPAWN
MANAGEMENT, S. DE R.L. DE CV formularan su contestacién de la
demanda, transcurrié como a continuacion se describe: del_siete de febrero
al dos_de marzo del dos mil veintitrés, toda vez que dichas demandadas
fueron notificadas y emplazadas a juicio con fecha tres de febrero del dos mil
veintitrés, a través de cédula de notificacion y emplazamiento.

Se hace constar que se excluyen de ese computo los dias cuatro, cinco,
once, doce, dieciocho, diecinueve, veinticinco y veintiseis de febrero de dos
mil veintitrés {por ser sdbados y domingos). De igual manera, se excluyen de
dicho codmputo los dias seis, veinte, veintiuno y veintidds de febrero del dos
mil veintitrés (por ser dias inhabiles sefalados en el Calendario Oficial 2023,
del Peder Judicial del Estado).

Por lo anterior, se evidencia el hecho de que el escrito de las morales EZ
TALENT, S A DE RL. DE CV. y EZPAWN MANAGEMENT, 8. DE R.L. DE
C.V, en el cual dan contestacion a la demanda instaurada en su contra, se
encuentra dentro del término concedido por este Organo Jurisdiccional, toda
vez que dicho escriio fue presentado ante Oficialia de Partes de este
Juzgado, el dia veintisiete de febrerc del afo dos mil veintitrés.

QUINTO: En cuanto al demandado EMPENO FACIL, es evidente que ha
transcurrido en demasia el término concedido para que la parte
demandada diera contesiacion a la demanda instaurada en su contra, por tal
razon se tienen por admitidas las peticiones de la actora, salvo aquellas que
sean contrarias a lo dispuesto por la Ley, asi como por perdido su derecho a
ofrecer pruebas y en su caso a formular reconvencidn, tal y como lo
establece el articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo vigente y como se le
hizo saber en el proveido de fecha once de octubre de dos mil veintidos.

Por lo antes expuesto y dado que la parte demandada EMPENO FACIL no
sefiglo domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, en virtud de
que no dio contestacion a la demanda instaurada en su contra, es por lo que
se hace constar que ias subsecuentes notificaciones, incluso las personales
se le hardn por estrados, tal y como se le hizo saber en el proveido de fecha
once de octubre de dos mil veintidds, mediante la cédula de notificacion v
emplazamiento realizada con fecha tres de febrero de dos mil veintitrés, en



consecuencia se comisiona al Notificador Adscrito a este Juzgado para que
el presente acuerdo y las subsecuentes noftificaciones aln las de caracter
personal les sea notificado al demandado EMPENOG FACIL, por estrados.

SEXTO: Se reconoce la personalidad del licenciado Jesus Alberto Navarrete
de la Fuente, como apoderado legal de las morales EZ TALENT, SA DE R.L
DE CV. y EZPAWN MANAGEMENT, S. DE R.L. DE C.V,, quien acredita su
personalidad mediante escrituras publicas nimero mil veintidds (1,022) y mil
veintitres (1,023), ambas de fecha veintiséis de octubre de dos mil veintiuno,
pasados ante la fe de la licenciada Yolanda Burgos Hernandez, Notario
Pablico nimero treinta y ocho, de la Ciudad de Queretaro, Querétaro; asi
como la cédula profesional numerc 10151251, no obstante, al ser copias
simples, se hace constar que al realizar una busqueda en la pagina de
Registro Nacional de Profesiones, se advierte que dichas cédula se
encuentra registrada, feniendose ast por acreditado ser Licenciado en
Derecho.

Haciéndose constar que las escrituras publicas mil veintidés (1,022) vy mil
veintitrés  (1,023), fueron debidamente cotejadas y certificadas por la
secretaria instructora adscrita a este Juzgado y devuelta en el acto de la
presentacion del escrito tal y como consta en el acuse de recibo de inicio con
nimero de promocion P. 1771.

En cuanto a los demas licenciados mencionados en su escrito de demanda,
unicamente se autorizan para oir notificaciones y recibir documenios,
pero esios no podran comparecer en las audiencias ni efectuar promocion
alguna, por no reunir los requisitos sefialados en el numeral 692 fraccion il y
il de ley antes citada.

SEPTIMO: La parte demandada, sefiala domicilio para oir y recibir
notificaciones el ubicado en ia Calle las Américas numero 87, enire cailes
Cristébal Colén v 16 de Septiembre, Colonia Francisce |, Madero, C.P.
24180, Ciudad del Carmen, Campeche; por lo que, en términos del numeral
739 de la legislacion laboral se ordena sean praclicadas las notificaciones
personales en el mismo.

OCTAVO: En atencién a gque el apoderado legal de las demandadas solicita
la asignacion de Buzdén Electrénico, y para elio proporciona ei correo
electronico jorge.castro@mggl.com.mx, con la finalidad de hacer uso del
Sistema de Gestion Laboral, por tanto, se le hace saber que éste sera
asignado como su nombre de usuario en el Sistema de Gestidn Laboral, el
cual algoritmicamente genera una contrasefia que remite de forma directa a
la direccion electronica referida. En su calidad de usuario tiene la facultad de
cambiar la contrasefia, por lo que es su responsabilidad la custodia vy
secrecia de esta.

Es de mencionarse que a través de dicho sistema podra consultar y acceder
a este expediente en su version electrbnica; asi como, recibir las
notificaciones que no estan contempladas en el articulo 742 de la Ley Federal
del Trabajo, en vigor, esto de acuerdo a los articulos 739, en relacién con el
873-A, ambos de la norma reglamentaria en cita.-

NOVENO: En términos del primero parrafo numeral 870 y del primer péarrafo
del ordinal 887-B, en relacidn con los articulos 872 y 873-A, todos de la Ley
Federal del Trabajo en vigor, se admite el escriic de contestacién de
demanda de las morales EZ TALENT, S.A. DE R.L. DE CV. y EZPAWN



MANAGEMENT, S. DE R.L. DE C.V, al haber cumplido con los requisitos
legales para su debida tramitacion ante este Juzgado Laboral.

En virtud de lo anterior y con fundamento en el primer parrafo del articulo
897-B, en relacion al parrafo primero del numeral 897-A, asi como al
apartado B, del ordinal 872, todos de la Ley Federal dei Trabajo en vigor,; se
recepcionan ias pruebas ofrecidas por la moral demandada, consistentes en:

{.~ La instrumental de actuaciones (...) .
/.- La confesional del C. JOSE FRANCISCO NARVAEZ BARRERA (...)
il.-Las documentales consistentes en:

a) 8 REPRESENTACIONES IMPRESAS DE CERTIFICADOS
FISCALES POR INTERNET (CFDI), quincenales {...)

b) 36 REPRESENTACIONES IMPRESAS DE CERTIFICADOS
FISCALES POR INTERNET (CFDI), quincenales {...)

¢} ACTA ADMINISTRATIVA DE HECHOS de fecha 22 de junio de 2022,
constante de una foja utif escrita por una sola de sus caras, con firma de
los C.C. LAURA ALEJANDRA MENDOZA CORTEZ y MOISES ROCA
HERNANDEZ {...)

V.- La documental consistente en una impresion de una constancia de
semanas cotizadas en el IMSS con fecha de emision del dia 21 de
febrero de 2023, (...)

V.- La testimonial a cargo de los C.C. LAURA ALEJANDRA MENDQZA
CORTEZ y MOISES ROCA HERNANDEZ (...)

Vi~ La presuncional legal y humana {...)

Pruebas que quedan a reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en
tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y como lo sefiala el inciso C)
del articulo 873-E, asi como la fraccion V del numeral 873-F de la Ley en
materia.

Asimismo, se toma de las nota de las objeciones hechas por la parte
demandada, las cuales se dan aqui por reproducidas como si a la letra se
insertare; e interponiendo sus EXCEPCIONES Y DEFENSAS, mismas que se
dan aqui por reproducidas como si a la lefra se insertaren. Las cuales seran
tomadas en consideracion en el momento procesal oportuno.

DECIMO: En cumplimiento a o establecido en el numeral 873-8, de la Ley
Federal del Trabajo, corrase traslado de la contestacidon de demanda
realizadas por las morales EZ TALENT, SAA DE R.L. DE CV. y EZPAWN
MANAGEMENT, S. DE R.L. DE CV, a la parte actora el C. JOSE
FRANCISCO NARVAEZ BARRERA, a fin de que en un plazo de OCHO (8}
DIAS HABILES, contados a partir de la notificacién del presente proveido,
objete las pruebas de su contraparte, formule su REPLICA v en su caso
ofrezca pruebas en relacién a dichas objeciones y réplica, acompafiando
copia de traslado para cada parte.

Se le hace saber a la actora, que en caso de no formular su réplica o de no
presentaria en el plazo concedido, se le tendra por precluido su derecho de
plantearia, asi como de objetar las pruebas de su contraparte o bien de
ofrecer pruebas y se continuara con el procedimiento, de conformidad con o
sefialado en el segundo péarrafo del numeral 873-C de la Ley antes citada.



Haciéndole de su conocimiento que el escrito de contestacion de demanda,
esta a su disposicion en el expediente electrénico que se encuentra en el
Sistema de Gestion Laboral de este Juzgado, 0 en caso de requerir dicha
documentacién de manera fisica, esta queda a su disposicion en las
instalaciones gue ocupa este juzgado.

DECIMO PRIMERO: En atencién a lo solicitado por la apoderada legal de la
parte actora, se la hace saber que no es procedente conceder su solicitud
respecto a que la notificacion del presente proveido sea realizado de manera
personal, maxime que el presente expediente no se encontraba interrumpido
o suspendido por cualquier causa legal, toda vez que como se advierte de
autos, con fecha once de octubre del dos mil veintidds, se ordeno emplazar a
los demandados.

No obstante, dicha actuacion fue realizada a fravés de cedula de notificacion
y emplazamiento, por el notificador interino adscrito a este Juzgado, y
devueltc a esta secretaria el diecisiete de febrero del afic en curso.

De lo que, se deduce que la solicitud planteada por la parte actora no se
ajusta a lo establecide en el articulo 742 fraccion V de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, ni al resto de las causales contempladas en dicho numeral.

DECIMO SEGUNDO: Finalmente, v derivado al punto que antecede, se
exhorta a la actuario adscritc a este Juzgado sea mas diligente en sus
actuaciones, debido a que como se advierte de autos, el emplazamiento fue
realizado el tres de febrero del afio en curso, en cumplimiento al proveido de
data once de octubre del afio dos mil veintidos, aunado a ello, el retraso
injustificado del procedimiento trae consigo violaciones procesales a
las partes.

Notifiquese por buzdn electrénico y cimplase. Asi lo provee y firma la
licenciada Laura Yuridia Caballero Carrillo, Secretaria Instructora
interina del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado sede Carmen.

tH

EN LA CIUDAD DE CARMEN, CAMPECHE, A LAS OCHO HORAS, DEL DIA 22
DE MARZO DE 2023, FIJE CEDULA DE NOTIFICACION POR ESTRADOS DE
ESTE JUZGADO, HAGO CONSTAR QUE SE DA POR HECHA A LA PARTE
ANTES MENCIONADA, LA NOTIFICACION DEL ACUERDO DE FECHA 21
DE MARZO DEL 2023, SURTEN EFECTOS EN LA HORA Y FECHA DE LA
PRESENTE CONSTANCIA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 745-BIS DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

C. NOTIFIC ERINQ DEL JUZGADO LABORAL
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SEDE CARMEN.
LIC. GERARDO LISANDRO ACUNA MAR




